
ASSOCIACIONS PRIVADES 

ESTATUTS del / de la 

CAPÍTOL    I 

NORMES GENERALS 

ARTICLE Ir 

 La Associació de Veterans de Balonmano de les Illes Balears (AVEBAL) 

constitueix una "associació Privada", amb personalitat jurídica i capacitat d'obrar, que 
té per finalitat exclusiva el foment i la práctica de l'esport i la participado en 
competicions esportives oficiáis sense ánim de lucre, ajustant-se en tot moment, en el 
seu funcionament, ais principis democrátics i estant sotmesa a les Liéis i Reglaments 
e s p o r t i u s  v i g e n t s  i  a  l e s  d i s p o s i c i o n s  d e  l a  F e d e r a c i ó  B a l e a r  
d’Handbol 

La Associació de Veterans de Balonmano de les Il les Balears 
(AVEBAL)  sotmetrá   aquests Estatuís   a l'aprovació de la Direcció General 
d'Esports de la Conselleria de Presidencia i Esports de la CAIB. 

La Associació de Veterans de Balonmano de les Il les Balears 
(AVEBAL) ha de preveure l'alta deis esportistes en la federació corresponent i 
l'asseguransa de tots amb cobertura esportiva, així mateix té l'obligació de concertar 
una asseguranfa de régim civil, per tal de cobrir els practicants i les activitats del 
esportistes dins les instaHacions del club. 
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ARTICLE   2n. 

La Associació de Veterans de Balonmano de les Illes Balears (AVEBAL) 
practicará com a principal modalitat esportiva la d i 
s'afíliará en la Federació Balear d’Handbol i si s'escau en la corresponent Federació 
Espanyola. 

L'Assemblea General podrá acordar la creació de noves seccions per a la práctica 
d'al tres modalitat esportives, les quals haurán d'acomplir els requisits exigits per la 
normativa aplicable i s'haurán d'adscriure a les federacions territorials corresponents. 

La Associació de Veterans de Balonmano de les Illes Balears (AVEBAL) 
practicará      com       a      modalitats      esportives       accesóries      les      següents: 

BALONMANO 

ARTICLE   3r. 

La Associació de Veterans de Balonmano de les Il les Balears 
(AVEBAL)  se sotmet al régim de pressupost i patrimoni propis i a les normes 
económiques que estableix el Decret 147/1997, de 21 de novembre, peí qual es regulen 
la constitució i funcionament deis clubs esportius en l'ámbit de la CAIB ( Capítol XVI ) 
i les del Pía General de Comptabilitat. 

Quan es tracti de contreure un crédit amb una quantia superior al 20 % del pressupost 
anual o que representi un percentatge igual del valor del patrimoni, així com en els 
supósits d'emissió de títols, es requerirá un informe de la Federació Territorial i 
l'aprovació de la Direcció General d'Esports de la CAffi. 

En tot cas, el producte obtingut de l'alienació d'insta-lacions esportives o deis terrenys 
en els quals es trobin , s'invertiran íntegrament en la construcció o millora de béns de la 
mateixa naturalesa. 

ARTICLE   4t. 

El    domicili    social    es    fixa   a         Palma de Mallorca .    carrer Josep 
Zaforteza Musoles, 21-1er. 07008 – Palma de Mallorca (Illes Balears) 



Teléfon    971476551   i, en cas de variado s'en donará compte a la Direcció 
General d'Esports de la CAIB i a la Federació Balear d’Handbol.  

La  Associació de Veterans de Balonmano de les Illes Balears (AVEBAL) 

comptará  amb   els   següents   locáis   i   instal-lacions: 

Pavelló IME de Son Cotoner 

AMBIT TERRITORIAL 

ARTICLE Sé. 

L'ámbit   d'actuació  de la Associació de Veterans de Balonmano de les 
Illes Balears (AVEBAL) per a la práctica de les seves activitats físiques i 
esportives coincidirá básicament amb el del seu domicili social, sense que aixó suposi 
una limitació de les seves actuacions, les quals podran abra9ar tot el territori de les Ules 
Balears, i el nacional o internacional quan es participi en competicions d'aquesta 
categoría. 

DE LES CLASSES DE SOCIS, ADMISSIÓ, DRETS I OBLIGACIONS 

ARTICLE 6é 

El nombre de socis del/de 1 

será il-limitat. La Junta Directiva podrá suspendre, tanmateix, l'admissió de nous socis 
quan així ho exigeixin raons d'aforament o de capacitat física de les instal-lacions. 

Els socis podran ser de les classes següents: 

a) D'honor, i 
b) De número, els quals podran ser diferenciáis estatutáriament entre juvenils i 

seniors. 

Podran teñir la condició de soci les persones físiques i les jurídiques. 



ARTICLE   7é 

L'assemblea general, a proposta de le junta directiva, podrá atorgar la distinció de soci 
d'honor a les persones que hagin destacat per la seva labor i el suport al club. 

Els drets i els deures deis socis d'honor es regularan estatutáriament. 

S'estableix el principi d'igualtat de tots els associats, sense discriminació per rao de 
ra9a, sexe, religió, ideologia o qualsevol altra condició o circumstáncia personal o 
social. 

ARTICLE 8é 

Els socis teñen reconeguts, com a mínim, els drets següents: 

a) La participado activa en la consecució deis objectius del club, sempre d'acord amb 
el que estableixen la Llei de l'Esport, el Decret 147/1997 i aquests Estatuís. 

b) La separació lliure del club. 
c) La participado en les activitats del club i l'examen de la documentació, després de 

la petició raonada a la junta directiva, la qual no s'hi podrá negar. 
d) L'expressió lliure de les seves opinions en el si del club. 
e) El dret al sufragi actiu i passiu ais órgans de representació i govern del club, sempre 

que siguin majors d'edat i tenguin plena capacitat d'obrar en el cas de les persones 
físiques. 

f) Els membres del club menors d'edat teñen dret a ser escoltats en les sessions deis 
órgans representatius d'acord amb el que es disposa en el Decret 147/1997 i en 
aquests Estatuts. 

Els socis están obligáis a: 

1. Acatar totes les disposicions de la legislado vigent i deis Estatuts. 
2. Acomplir tots els acords que adopti l'assemblea general, la junta directiva o els 

membres d'aquesta en l'exercici de les seves funcions, per a la bona gestió del club. 
3. Contribuir al funcionament corréete del club, acomplir-ne els objectius, vetllar peí 

bon nom i satisfer les quotes o contribucions económiques que estatutáriament es 
determini i siguin aprovades per l'assemblea general. 

ARTICLE 9é 

La condició de soci s'ha de soHicitar mitjan9ant un escrit adrefat a la junta directiva, 
en la qual constin el nom, els llinatges, el DNI i el domicili. 
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En el cas de les persones jurídiques, se soHicitará mitjan9ant un escrit adrecat a la junta 
directiva, en el qual constin el nom social, el CIF, el domicili social i també s'hi ha 
d'adjuntar la certificació de l'órgan competent de l'entitat on s'autoritzi l'esmentada 
petició. 

La junta directiva ha de decidir sobre la procedencia o la denegació de l'admissió. Les 
decisions adoptades s'han de donar a conéixer en la següent reunió de l'assemblea 
general per ratificar-les. Aixó no obstant, totes les persones admeses per la junta 
directiva han de ser socis amb tots els efectes fms el moment de la reunió de 
l'assemblea, que será la que indicará de manera definitiva si aquesta condició es manté. 

ARTICLE   lOé 

La condició de soci es pot perdre per qualsevol de les causes següents: 

1. Per dimissió, incapacitat o defunció. 
2. Per decisió de la junta directiva i per rincompliment greu deis deures que es 

relacionen en l'article    8é, després de l'audiéncia a l'interessat i seguint el 
procediment sancionador que es regula en el Decret 147/1997, de 21 de novembre, 
peí qual es regulen la constitució i funcionament deis clubs esportius en l'ámbit de 
la CAIB. 

3. Per dissolució del club, sigui per desaparició o per la integrado en un altra entitat. 

CAPÍTOL III 

DELS ÓRGANS DE REPRESENTACIÓ, GOVERN I 
ADMINISTRACIÓ. 

ARTICLE lié 

Els órgans de representació, govern i administració de 1a Associació de Veternas 
de Balonmano de les Illes Balears (AVEBAL) son  la  Junta  Directiva,  
l'Assemblea  General  i   el President, qui en presidirá, igualment, la junta directiva. 

Els acords deis órgans del club s'han d'adoptar per majoria simple, excepte en el supósit 
que les disposicions legáis o estatutáries prevegin majories qualifícades. 



Els vots contraris i les abstencions, si la votació s'efectúa en el si de qualsevol órgan 
coHegiat, eximirán de les responsabilitats que espuguin derivar deis acords adoptáis 
pels órgans col-legiats del club. 

Está expressament prohibida la delegació de vot en el si de qualsevol órgan coHegiat. 

L'ASSEMBLEA GENERAL 

ARTICLE 12é 

L'assemblea general es l'órgan superior de govern del club i estará integrada per tots els 
socis, amb dret a vot, que estiguin al corrent de les obligacions amb el club. Les 
reunions serán odináries i extraordináries. 

Quan el nombre de socis no excedeixi de dos mil, podran intervenir tots ells 
directament. 

Quan excedeixin de dos mil, d'entre ells s'elegiran un mínim de trenta-tres 
representants per unitat de miler o fracció per sufragi lliure, igual, directe i secret. Si no 
es computas aquest percentatge la diferencia es cobrirá mitjanfant sorteig entre els 
associats de cada miler respecti. 
Els socis candidats a representants hauran de ser presentáis amb quinze dies d'antelació 
a la data d'elecció, havent de fer constar la seva acceptació. 

L'elecció deis socis representants o compromissaris será bianual i hauran d'intervenir, 
per tant, en totes les assemblees generáis, tant ordináries com extraordináries, que es 
celebrin en el període per al qual foren elegits. No podran ser elegits per al següent 
període bianual i la seva assisténcia a les assemblees generáis será obligatoria. 

Podran formar part de les assemblees generáis de 1a Associació de Veterans de 
Balonmano de les Illes Balears (AVEBAL) si així s'estableix estatutáriament, a 
mes de la Junta Directiva i com a membres d'honor: 

1. Els ex-presidents que hagin exercit el carree almenys durant un any ininterromput, 
sempre i quan no hagin perdut la condició de socis posteriorment al seu mandat. 

2. Els cinc socis mes antics en qualsevol de les categories d'honor, de mérit o similars 
que no hagin perdut la qualitat de socis de número. 

3. Els cent socis mes antics. 



ARTICLE 13é 

L'assemblea general  es reunirá en sessió ordinaria al menys un cop l'any, en finalitzar 
la temporada esportiva, per tractar les qüestions següents: 

a) Aprovació, si s'escau, de la memoria de l'exercici anterior. 
b) Liquidació  del  pressupost de  l'exercici  anterior,  balan9  económic,  inventari, 

rendició i aprovació de comptes. 
c) Projecte d'activitats per a l'exercici següent. 
d) Establiment de les quotes i contribucions económiques deis socis. 
e) Projecte de pressupost de l'exercici següent. 
f) Propostes formulades per la junta directiva o pels socis sempre que siguin avalades 

per un 5% d'aquests. 
g) Les propostes d'expulsió o sanció deis socis. 

ARTICLE   14é 

L'assemblea general es reunirá en sessió extraordinaria per tractar d'altres assumptes de 
la seva competencia i, en concret, sempre que tractin els punts següents: 

a) Elecció de president i junta directiva. 
b) Modificació d'estatuís. 
c) Concertado de préstecs. 
d) Alienació i gravamen del patrimoni del club. 
e) Emissió de títols o participacions transmissibles representatius de deute o de la part 

alíquota patrimonial del club. 
f) Aprovació de la moció de censura al president i, si s'escau, a la junta directiva. 
g) Acord de dissolució i liquidació del club. 

ARTICLE   15é 

L'assemblea general ordinaria será convocada peí president a iniciativa propia o a 
petició de la majoria simple deis membres de la Junta Directiva o, d'almenys, del 10% 
deis socis. 

Cas  que  el  president   incompleixi   1'obligado   establerta  en  el  parágraf anterior, 
transcorregut un mes des de la data d'adopció de l'acord de convocatoria, la Junta 
Directiva o qualsevol coHectiu de socis que en representi almenys un 10% del total 
podrá realitzar la convocatoria. 



ARTICLE 16é 

Correspondrá al president , a iniciativa propia o a soHicitud de dos terfos de la junta 
directiva o d'un 20% del total de socis, la convocatoria d'assemblea general 
extraordinaria. 

ARTICLE 17é 

La convocatoria de l'assemblea general, tant ordinaria com extraordinaria, juntament 
amb l'ordre del dia deis assumptes que s'hi ha de tractar i la documentació, s'ha de 
comunicar ais socis amb 15 dies d'antelació i, en tot cas, almenys amb set dies 
d'antelació. 
 
ARTICLE 18é 

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, quedará válidament constituida quan hi 
concorrin, en primera convocatoria, almenys el 50% deis membres. En segona 
convocatoria, que es realitzará almenys una hora mes tard, será válida sigui quin sigui el 
nombre de membres assistents, sempre que hi assisteixi el president o persona en la qual 
delegui. 

Les sessions de l'assemblea genmeral ordinaria estaran presidides peí president. 

Les sessions de l'assemblea general extraordinaria en les quals es procedeixi a l'elecció, 
substitució o censura del president o d'algun membre de la junta directiva serán 
presidides per una mesa electoral, d'acord amb el que estableix el régim electoral, En la 
resta de supósits també será presidida peí president. 

ARTICLE 19é 

De les assemblees generáis, ordináries o extraordináries, se n'haurá d'extreure l'acta 
corresponent signada peí secretari, amb el vistiplau del president, de la qual s'haurá de 
trametre una copia a la federació d’Handbol. Se n'ha de trametre una altra copia a 
la Direcció General d'Esports del Govern Balear i a la    comissió    responsable     en    
materia    d'esports     del     Consell     Insular    de les Illes Balears,  perqué   en  
prengui   coneixement  i   a l'efecte que correspongui. També s'hi han de trametre 
copies deis acords que   afectin la 
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modificació deis estatuts i el canvi o modificado de la composició deis membres de la 
junta directiva. 

LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTICLE 20é 

La junta directiva es l'órgan de gestió ordinaria del club i ha de teñir un nombre de 
membres señar no inferior a cinc ni superior a vint-i-un. 

La junta directiva estará formada, almenys, peí president, un vicepresident, un secretari, 
un tresorer i, com a mínim, un vocal per a cada una de les seccions esportives de qué 
disposi el club. 

La composició i les modificacions posteriors de la junta directiva hauran de ser 
comunicades al Registre d'Associacions Esportives de la CAIB i l'entitat haurá de 
t ramet re una cop ia d 'aquest a  co municac ió  a  la  Federac ió  d ’Handbo l.  

ARTICLE 21é 

Els membres de la junta directiva serán elegits per tots els socis amb dret a vot, 
mitjan9ant sufragi personal, lliure, directe i secret. Si el club té mes de dos mil socis, 
l'elecció es podrá realitzar mitjangant compromissaris. 

El president i els membres de la junta directiva serán elegits per un període de quatre 
anys. En qualsevol cas, continuaran en funcions fins a la presa de possessió deis 
succesors. 

El carree de president o de membre de la junta directiva es incompatible amb qualsevol 
carree de naturalesa igual en altres clubs o agrupacions de promoció esportiva de la 
mateixa modalitat. 

Tots els membres de la junta directiva podran ser reelegits totes les vegades que s'hi 
presentin, llevat que es donin les següents circumstáncies: Amb cas de incapacitat 
física mental o altre circunstancia acordada per la Asamblea. 



ARTICLE 22é 

La junta directiva té encomenades la gestió administrativa i 1'económica que haurá de 
desenvolupar d'acord amb les directrius emanades de l'assemblea general i, en tot cas, li 
corresponen les atribucions següents: 

a) Mantenir l'ordre i la disciplina en el club i en les competicions que s'organitzin. 
b) Convocar l'assemblea general, a través del president o de la manera que estableix 

el Decret 147/1997, quan es consideri necessari. 
c) Establir  les  condicions  i  normes  d'admissió  deis  nous   socis,   i  proposar  a 

l'assemblea general les quotes d'ingrés i les periódiques que s'hagin de pagar. 
d) Realitzar les propostes de resolució deis recursos interposats pels socis, redactar o 

reformar els reglaments de régim intern i fixar les normes d'ús de les instaHacions 
i les taxes corresponents. 

e) Nomenar les persones que hagin de dirigir les comissions que es creín, contractar 
el personal administratiu i organitzar les activitats del club. 

f) Redactar l'inventari, el balan9 i la memoria anuals i, en general, aplicar totes les 
mesures esportives, económiques i administratives que siguin necessáries per dur a 
terme les activitats del club. 

g) Assumir o acomplir  els compromisos económics que no excedeixin del 20% del 
pressupost  del  club,  per  la  qual  cosa no   es  necessária  la  convocatoria  de 
l'assemblea extraordinaria a aquest efecte. 

h)  Dur a terme totes les actuacions que siguin necessáries per al bon funcionament del 
club, i)   Adoptar els acords de pérdua de la condició de soci ais que fa referencia 

l'article 
10.2 d'aquests estatuts. 

Igualment, es obligació de la junta directiva dur en ordre, i al dia, com a mínim, els 
llibres següents: 

a) Llibre de registre deis socis. 
b) Llibre d'actes. 
c) Llibre diari de comptabilitat. 
d) Si   s'escau,   llibre   de   registre   de   títols   de   deute   o   de   la   part   alíquota 

patrimonial.Aquesta documentació es podrá establir mitjan9ant suport informátic. 

ARTICLE 23é 

La convocatoria de les sessions de la junta directiva correspon al president del club o, si 
aquest no hi es, al vicepresident. La convocatoria ha d'anar acompanyada de l'ordre del 
dia, on han de figurar els assumptes que s'hi han de tractar i de la documentació relativa 
a aquests. 
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La convocatoria amb l'ordre del dia s'ha de notificar ais membres de la junta directiva 
d'acord amb el que es preveu en aquests estatuís, i amb almenys dos dies d'aníelació, 
excepte en els casos d'urgéncia que preveuen els estatuís. 

Per unanimitaí de íoís els membres de la junía direcíiva, es poden iníríoduir nous punís 
en l'ordre del dia. 

ARTICLE 24é 

La junía direcíiva restará válidament consíiíuída quan hi concorrin, en primera 
convocaíória, la meitat mes un deis membres, i en segona convocaíória, amb la 
presencia d'almenys dos membres. En ambdós casos hi ha d'assisíir el presidení o el 
vicepresidení. 

La junta directiva resíará válidament constiluída quan hi siguin presenís íoís els seus 
membres, encara que no s'hagi fet convocatoria previa. 

El presidení o el vicepresidení presidirán les sessions de la junía direcíiva i les dirigirán 
i coordinaran. 

ARTICLE 25é 

La junta directiva ha de cessar per alguna de les causes següents: 

a) Per dimissió, defunció o incapaciíaí del presidení, en el cas d'haver-se feí l'elecció 
miíjan9ant llisía tancada. 

b) Per aprovació de lamoció de censura contra el presidení, acordad afirmaíivamení per 
mes del 50% deis membres o coníra íoía la junía en el cas d'haver-la elegida peí 
sisíema de llisíes íancades. 

c) Per expiració del mandaí. 
d) Per les causes que preveuen aquesís esíaíuís 
e) e)   En el cas de cessamení individual deis membres de la junía direcíiva quan 
n'afecti mes d'un 50% deis membres. 

Els membres de la junía direcíiva podran cessar individualmení per qualsevol de les 
causes següenís: 

a)   Per dimissió, defunció o incapaciíaí. 
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b) Per aprovació de la moció de censura. 
c) Per expiració del mandat 
d) Per les causes que preveuen aquests estatuts 
e) En el supósit de cessament individual d'un o mes membres de la junta directiva, 
sense que aquest afecti mes del 50% deis membres o el president, aquest podrá nomenar 
els substituís que hauran de ser ratificáis en la següent reunió de l'assemblea general. 
La junta directiva continuará en funcions mentre continuín en els seus carrees el 
president i mes del 50% deis components. 

ARTICLE 26é 

Els socis podran exigir la responsabilitat del president, de la junta directiva o de 
qualsevol deis seus membres en el cas que el régim electoral siguí peí sistema de llistes 
obertes, mitjanfant una moció de censura que haurá de ser proposada, com a mínim, per 
un 15% deis socis, i que haurá d'incloure un candidat al carree al qual s'ha presentat la 
moció de censura. 

El procediment a seguir per dur a terme una moció de censura es el que s'estableix en 
els arricies 31 a 37 inclu'it del Decret 147/1997, de 21 de novembre, peí qual es regulen 
la constitució i funcionament deis clubs esportius en l'ámbit de la CAIB. 

En casos excepcionals, quan la junta directiva cessi en les seves funcions per qualsevol 
de les causes que es relacionen en l'article 25é anterior, es constituirá una comissió 
gestora formada per la resta de membres de la junta directiva o pels cinc socis amb mes 
antiguitat. Si no queda cap membre de la junta directiva, es procedirá a convocar una 
assemblea general extraordinaria en el termini máxim d'un mes, per fixar, d'acord amb 
el que disposa el Decret 147/1997, el procés electoral corresponent. 

En el cas de que no siguí possible, qualsevol coHectiu de socis que representi almenys 
el 5% deis socis amb dret a vot, podrá realitzar la convocatoria per iniciar el procés 
electoral corresponent. 
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EL PRESIDENT 

ARTICLE 27é 

El presiden! es l'órgan executiu del club, en té la representació legal, en presideix els 
órgans de govern i d'administració, en les reunions disposa de vot de qualitat en els 
supósits d'empat, está obligat a executar els acords adoptats válidament i a notificar a la 
Federació   d’Handbol i   a   la Direcció General d'Esports les modifícacions que es 
produeixin en els órgans de govern i els canvis de seu social. 

El president si ho estableixen els estatuís, i amb l'aprovació de l'assemblea general, 
podrá assumir les funcions de la junta directiva en els següents casos: Cuant la 
urgencia de la situació així o aconselli. 

En el supósit que preveu el punt anterior, el president podrá crear els órgans 
d'assessorament i suport que consideri convenients per al desenvolupament de les 
funcions de gestió, excepte per prohibició legal o en els casos següents: 

ARTICLE 28é 

Els socis han d'elegir el president en assemblea general, cada quatre anys, en una sessió 
en la qual podran participar tots els socis amb dret a vot mitjanfant sufragi lliure, 
personal, directe i secret. Aixó no obstant, si el club té mes de 2 000 socis podrá 
realitzar-se'n l'elecció mitjancant compromissaris. 

ARTICLE 29é 

El president ha de cessar per alguna de les causes següents: 

a) Per dimissió, defimció o incapacitat. 
b) Per aprovació d'una moció de censura contra ell o en qué es reprovi mes del 50% 

deis membres de la junta directiva. 
c) Per cessament de la junta directiva de la qual forma part. 
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ARTICLE 30é 

L'assemblea general podrá exigir la responsabilitat del president mitjan5ant l'adopció 
d'una moció de censura que haurá de ser avalada per la majoria deis socis en la sessió 
convocada a aquest efecte, i amb els mateixos criteris que estableix l'article 8 del Decret 
147/1997 per a la modificado, la reforma o la derogació deis estatuts: S'haurá de 
convocar, a aquest efecte, una reunió extraordinaria de 1'assemblea general, notificada 
per escrit i amb justifican! de recepció a tots els membres de 1'assemblea, o publicada 
en els mitjans de comunicació de l'ámbit de la CAIB, la qual haurá de prendre 
l'acord per majoria absoluta deis membres en la primera convocatoria o per majoria 
deis presents en segona convocatoria. 

L'acord al qual s'arribi   s'ha de comunicar en un termini máxim De dos mesos, al 
Registre d'Associacions Esportivos de la CAIB, i trametre'n copia a la Federació 
d’Handbol. 

La sessió haurá de ser sol-licitada per almenys un 10% deis membres de 1'assemblea 
general. 

L'aprovació de la moció de censura causará el cessament del president i també de la 
resta de membres de la junta directiva, en el cas d'haver-se desenvolupat l'elecció 
mitjan9ant el sistema de llista tancada. 

LA VICEPRESIDENCIA 

ARTICLE 31 é 

La junta directiva ha de teñir, com a mínim, un vicepresident i, com a máxim, tres. 

Correspon al vicepresident assumir les funcions que li encomani el president i substituir 
a aquest en cas d'abséncia, malaltia, cessament o dimissió. 
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LA SECRETARIA 

ARTICLE 32é 

El secretan es el responsable directe de l'administració, al qual corresponen les funcions 
següents: 

a) L'execució, sota la direcció del president, deis acords, directrius i decisions 
adoptades per la junta directiva i l'assemblea general, de les quals redactará les 
actes de les reunions, amb el vistiplau del president, que es consignaran en el 
llibre d'actes, per a la qual cosa pot teñir un secretan d'actes, qui assistirá a les 
reunions sense veu ni vot. 

a) La direcció de tots els servéis del club i la direcció delegada del seu personal. 
b) La custodia de l'arxiu de la documentació i la custodia i l'actualització del llibre de 

registre de socis i del llibre d'actes. 
c) La realització de l'inventari del club. 

LA TRESORERIA 

ARTICLE 33é 

El tresorer de la junta directiva es el dipositari del club, ha de signar els rebuts i 
autoritzar-ne els pagaments, amb el vistiplau del president. Per dur a terme les seves 
funcions podrá ser auxiliat peí personal administratiu del club. 

Es obligació del tresorer i, subsidiáriament , de la junta directiva formalittzar durant el 
primer mes de cada any un balanc de situació i deis comptes d'ingressos i despeses, que 
es comunicaran a tots els socis, a través del mitj a que la junta directiva consideri mes 
adient. A mes, haurá de dur en ordre i al dia el llibre diari de comptabilitat i, si s'escau, 
el llibre de registre de títols de deute o de la parí alíquota patrimonial deis membres de 
la junta directiva. 
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DEL REGIM ELECTORAL 

ARTICLE 34é 

L'assemblea general ha d'elegir cada quatre anys les persones que han de realitzar les 
funcions de direcció com a membres de la junta directiva, d'acord amb el que 
estableixen aquests estatuís. 

El/la 

fíxa com a procediment d'elecció el de llistes ofertes (heu d'elegir entre 
oberta o tancada), el qual  se regeix per l'establert  en l'article 58,  del Decret 
147/1997, de 21 de novembre, peí qual es regulen la constitució i funcionament 
deis clubs esportius en l'ámbit de la CAIB. 

Tots els socis amb dret a vot podran participar en l'elecció deis carrees de la junta 
directiva. L'elecció respectará en tot moment els principis democrátics, i ha de ser 
lliure, directa i secreta. 

ARTICLE 35é 

Si el nombre de socis amb dret a vot es superior a 2 000, l'assemblea general podrá 
conformar-se mitjan9ant compromissaris elegits d'acord amb l'abans esmentat 
procediment electoral, respectant els principis democrátics. 

ARTICLE 36é 

El procés electoral es regulará peí que es disposa en aquests estatuts, en el Decret 
147/1997 i en els reglaments específics. 

Per procedir a l'elecció deis diferents carrees del club es necessari un acord de la junta 
directiva convocada a aquest efecte, amb l'ordre del dia següent: 

a) Aprovar el calendari electoral, amb la convocatoria i l'ordre del dia de l'assemblea 
general extraordinaria. 

b) Designar la comissió electoral. 
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ARTICLE 37é 

El termini mínim entre la data de convocatoria i la realització de l'elecció es d'un mes. 

ARTICLE 38é 

L'acord de convocatoria haurá d'assenyalar la data, l'hora i el lloc de realització de 
l'assemblea general extraordinaria, en primera i segona convocatóries. 

LA COMISSIÓ ELECTORAL 

ARTICLE 39é 

Aprovat el calendan electoral, la junta directiva nomenará una comissió electoral, 
composta d'almenys tres membres, la qual tindrá la fínalitat d'impulsar, coordinar i 
dirigir totes les activitats relacionades amb la realització de l'assemblea. La junta 
directiva posará a disposició d'aquesta comissió els mitjans humans i materials 
necessaris per al desenvolupament de les tasques. 

Els membres de la comissió electoral serán designáts per el procediment disposat en 
1'arricle 53.2 del Decret 147/1997 ) 

En casos excepcionals, per acord de la junta directiva, es podrá nomenar una persona, 
denominada responsable electoral, que assumirá totes les funcions que corresponguin 
a la comissió electoral. El responsable electoral haurá d'aplicar íntegrament el régim 
previst per la comissió electoral. 

Si el club té mes de 500 socis, será obligatoria la constitució d'una comissió electoral 
col-legiada. 

ARTICLE 40é 

La comissió electoral adoptará els acords per majoria i aixecará  l'acta corresponent de 
les reunions.. 
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ARTICLE 41é 

La comissió electoral haurá d'assumir, com a mínim, les ñmcions següents: 

a) Aprovar el cens d'electors. 
b) Proclamar i publicar les candidatures presentades. 
c) Proposar a l'assemblea la mesa electoral. 
d) Conéixer i resoldre les impugnacions, reclamacions i peticions que es presentin 

relatives al procos electoral. 

ARTICLE 42é 

A les sessions de la comissió electoral podran assistir-hi, amb veu i sense vot, un 
delegat nomenat per la Direcció General d'Esports del Govern de les Ules Balears, i un 
altre del consell insular on el club tingui el domicili social. 

ARTICLE 43é 

La durada de l'exercici de les funcions de la comissió electoral finalitza quan s'aprova, 
en 1'assemblea general, la mesa electoral. 

EL PROCÉS ELECTORAL 

ARTICLE 44é 

La Associació de Veterans de Balonmano de les Illes Balears (AVEBAL) 
opta pel procediment electoral de llistes obertes, el qual es regeix per l'establert en 
l'article 58 del Decret 147/1997, de 21 de novembre, peí qual es regulen la constitució i 
funcionament deis clubs esportius en l'ámbit de la CAIB 

ARTICLE 45é 

El termini de presentació de candidatures s'obrirá en el mateix moment d'aprovar 
la realització de l'assemblea general i es mantindrá obert fins a les 72 hores prévies a 
la reunió de l'assemblea general. 
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ARTICLE 46é 

S'admeten les candidatures que siguin avalades per almenys un 5% deis socis. Cada 
soci únicament podrá avalar una candidatura. En cas de constar l'aval d'un soci en mes 
d'una candidatura, aquest no es tindrá en compte en cap. 

ARTICLE 47é 

a) La comissió electoral, dins de les 24 hores següents al seu nomenament, exposará en 
el tauler d'anuncis del club la relació deis seus membres i el cens electoral. 

b) En el termini de les 24 hores després de la finalització del període de presentació de 
Candidatures, la Comissió Electoral presentará un escrit que s'exposará, igualment, 
en el tauler d'anuncis del club, en el qual hauran de constar: 

 

1. Les candidatures válidament presentades i la seva proclamació, com també els 
programes electorals de cada candidatura proclamada. 

2. L'órgan o órgans ais quals fa referencia l'elecció i el nombre i la naturalesa del 
llocs ais quals afecta, en el supósit que l'elecció es realitzi peí procediment de 
llistes obertes. 

3. La relació de candidats presentáis dins el termini legal, amb indicació de l'órgan 
i lloc a qué opten i la candidatura a la qual pertanyen, en el supósit que l'elecció 
es fací peí procediment de llistes obertes. 

ARTICLE 48é 

1. S'admet el vot per correu, sempre que en el sobre consti el remitent, i dins d'aquest, 
una sol-licitud d'exercir el dret a vot, la signatura del votant, la fotocopia del carnet 
de soci, fotocopia del NIF i un altre sobre tancat amb la papereta del vot, sempre que 
arribi abans de comencar l'escrutini. 

2. El vot per correu ha d'arribar en un sobre certificat a la seu del club. 

3. La papereta estará datada d'acord amb el calendan electoral que s'estableix i amb 
imprés normalitzat. 

ARTICLE 49é 

1. Abans d'iniciar-se la votació, el president de la comissió electoral proposar 
l'assamblea la constitució de la mesa electoral, la qual ha d'esíar formada per 
un nombre señar de membres, amb un president, un secretan i un vocal, com a 
mínim. 
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La proposta de composició de mesa es fará en una votació ordinaria, i es 
sufícient la majoria simple. De no acceptar-se la proposta, s'obrirá un termini de 
30 minuts, durant el qual els socis assistents a l'assemblea general podran 
presentar candidatures completes per a la mesa electoral, avalades, com a 
mínim, peí 15% del total deis socis. Els socis no poden avalar mes d'una 
candidatura. 

2. La mesa electoral dura a terme, des del moment de la seva constitució, la 
direcció del club, ha de complir i fer complir la Llei de l'Esport, el Decret 
147/1997 i aquests Estatuís. La mesa electoral ha d'interpretar, en els casos de 
dubte, el que estableixen els Estatuís. 

3. La mesa ha de dirigir, impulsar, ordenar i moderar els debats, ha de veíllar en íoí 
momení, per la bona marxa de l'assemblea i de les votacions, ha de comprovar la 
condició de soci de qui vol emetre el voí i ha de resoldre els dubíes que es 
presenlin sobre l'acrediíació d'aquesía condició, sobre la validesa deis voís 
emesos o sobre qualsevol alíre assumpíe relaíiu al procés de voíació. 

4. Una vegada finaliízada la votació, la mesa electoral procedirá a introduir els vots 
per correu en Turna. A coníinuació, realiízará l'escrutini deis vots, anunciará els 
resulíaís i ploclamará la candidaíura que hagi obíingut mes vots. 

5. Els acords en el si de la mesa elecíoral s'efectuaran per majoria simple deis 
membres presents. En cas d'empaí, el presidení íé voí de qualiíaí. 

ARTICLE 50é 

1. Correspon al presidení, en nom de la mesa elecíoral, obrir, dirigir, suspendre i 
aixecar la sessió, auíoriízar l'ús de la paraula i, d'acord amb les peíicions 
d'iníervenció, fixar-ne el nombre i la durada. També, abans de cada voíació, 
exposará amb claredat els termes de la proposta soímesa a voíació. 

2. El presidení podrá cridar a l'ordre i,  si  s'escau,  retirar la paraula si  les 
iníervencions s'allarguen excessivament,  es desvien de Pobjecte del debaí, 
emeíen expressions ofensives per al club, els membres o qualsevol insíiíució, 
entitat o persona, o que, de qualsevol alíra manera, alíerin l'ordre i obstaculitzin 
el bon desenvolupament de l'assemblea. 

ARTICLE 51 é 

1. El secretari de la mesa ha d'aixecar acta de la sessió, i recollir el resum de les 
iníervencions, els acords adopíaís i les voíacions produídes, i indicar-ne els 
resulíaís. 

2. En cas d'abséncia del presidení, el secreíari n'ha d'exercir les funcions amb les 
mateixes atribucions. 
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